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Fecha: 06-07-2023

Profesional a cargo: Laura Catalina Roa Sayago- Diana Patricia Pulido

Entidad: Secretaria Distrital de Movilidad- Concejo Distrital y Local de la Bicicleta
1. Identificacion de la Actividad

Titulo de la Actividad: Sensibilizacién sobre conceptos de género

Objetivo General: Sensibilizar a los concejeros y concejeras distritales y locales de la
bicicleta

Contexto: Se realizé una sensibilizaciébn sobre conceptos de género fue dirigido a
consejeras y consejeros distritales y locales de la bicicleta en el marco del proceso de
fortalecimiento de la instancia en sobre la transversalizacion del enfoque de género. La
sensibilizacién tuvo una duracién de 120 minutos (5:00 pm a 7:00 pm) y se realizé de virtual
a través de la plataforma Meet. Participaron en total, 12 personas.

2. Material Pedagodgico utilizado

e Lineamientos para la estrategia de Transversalizacion de los enfoques de géneroy
diferencial para mujeres en el distrito capital. Secretaria Distrital de la Mujer (2021

3. Recursos didacticos utilizados

e Galleta de la sexualidad: https://iiface.org/la-galleta-de-gengibre/

4. Relacion delos temas abordados con la poblaciéon y la misionalidad del sector

La sensibilizacién inici6 con ejercicio practico que consistia en que cada participante, decia
su nombre y posterior a esto respondia la siguiente pregunta ¢me han dicho que soy mujer
u hombre por qué?

En la segunda parte de la sensibilizacion se realizé una explicacion sobre los conceptos de
sexo, geénero, identidad de género, orientacidon sexual, interseccionalidad y como estos
conceptos constituyen el sistema sexo- género el cual esta basado en las construccién de
relaciones de poder inequitativas y desiguales, ademas de consolidarse como un sistema
disctriminatorio y excluyente.

En la tercera parte se realizaron recomendaciones generales que deben tenerse en cuenta
para la el trabajo con mujeres LBT.

Dentro de las recomendaciones dadas encontramos:

Nota: Sila sensibilizaciéon se implementa de manera virtual, la profesional encargada debera crear un
formulario de asistencia que incluya los enfoques diferenciales, si es presencial, se debe utilizar el formato de
sensibilizaciones.
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* En ningun caso se debe suponer la identidad de género de la persona con la que
nos estamos relacionando.

+ Es importante preguntar a todas las personas cual es su auto identificacion, sin
importar si su aspecto fisico corresponde 0 no a un sexo determinado

» Es importante hacer uso del nombre identitario de las personas en los tramites de
identificacion durante la prestacion de servicios.

+ Es importante evitar errores en el uso de los articulos, por ejemplo, dirigirse a una
mujer trans como “sefior” hablarle en términos de “él” o utilizar pronombres
masculinos. En caso de que suceda solicitar disculpas.

+ Para el caso de las personas no binarias o que no les interesa encasillarse en
ninguno de los géneros, se pueden utilizar articulos neutros que no necesariamente
denotan que nos dirigimos a una persona masculina o femenina.

+ Desmitificar la idea de que las violencias y la reproduccién de relaciones de poder
inequitativas no se dan en relaciones entre mujeres.

5. Conclusiones generales del taller

e Se logré socializar los conceptos de sexo, género, identidad de género los y las
concejeras distritales y locales de la bicicleta y que reconocieran sus diferencias.

e Se destac6 que la sensibilizacion sobre estos temas es fundamental para las
personas que pertenecen a instancias participativas y representativas las cuales
tienen incidencias politicas y toma de decisiones para la garantia de derechos
en este caso particular de personas que usan la bicicleta.

e Se lograron dar recomendaciones especificas para el trabajo con personas y
mujeres con diversidades en las orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

e Se logré analizar otros sistemas y relaciones de poder que pueden acentuar las
discriminaciones, como el clasismo, racismo, eterismo, urbanocentrismo,
transfobia, capacitismo.

¢ Hubo poca participacion por parte de las y los concejeros distritales y locales, a
pesar, de que la propuesta de sensibilizaciones con enfoque de género fue
aprobada por quérum en la sesidn extraordinaria del Concejo Distrital de la
bicicleta como parte del proceso de fortalecimiento de la instancia de
participacion.

6. Participacion

. Identidad de Género Orientacion Sexual Sexo Enfoques Diferenciales
Mujeres
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ntes Cisgén [ Transex binar Otr | Heterose | Lesbia | Bisex | Otr [ Muj | Hom Intersex | Afrodescend | palenqu | Indige | Gita | Rro | Discapaci | Ningu | Otr
ero ual ia as xual na ual o er bre ual iente era na na m dad no 0s

9 9 9

Identidad de Género Orientacion Sexual Sexo Enfoques Diferenciales

Nota: Sila sensibilizaciéon se implementa de manera virtual, la profesional encargada debera crear un
formulario de asistencia que incluya los enfoques diferenciales, si es presencial, se debe utilizar el formato de
sensibilizaciones.
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7. Soporte listado de asistencia

A continuacion, se anexa soporte de asistencia de formulario forms de google de la

sensibilizacién realizada:

Nombre Entidad

Luz Adriana Pefa Secretaria de la Mujer

Nicte Sofia Ruiz

Secretaria de Movilidad

Adriana Del Pila Jiménez

Secretaria de Movilidad

Laura Catalina Roa Sayago Secretaria de la Mujer

Ana Arévalo Concejera
Heidy Coy Consejera
David Rosas Consejero

Consejo Local de Usme

Consejo Local de Usme

Oscar Javier Avila Consejero
Lina Becerra Consejera
Esteban Cruz Acosta Consejero
Adriana Piraquibe Consejera
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{ ’b Nicté Sofia Ortiz Rios esta presentando

Sexo

Son las i
morfolégicas del cuerpo.

Hombre
Mujer
Intersexual

Luz Adriana Pefia Pefia
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Elabor6: Laura Catalina Roa. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
Revisé y aprobd: Luz Irayda Rojas. Contratista. Direccién de Derechos y Disefio de Politica.
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Personas

Q Buscar contactos

EN LA REUNION
Colaboradores

Luz Adriana Pefia P... (Tu)
L)

Adriana Del Pilar Jimene.

ana arevalo
L)

CataRoa
L}

Consejo Local Bicicleta.
L)

Nota: Sila sensibilizaciéon se implementa de manera virtual, la profesional encargada debera crear un
formulario de asistencia que incluya los enfoques diferenciales, si es presencial, se debe utilizar el formato de

sensibilizaciones.




